
安井建設株式会社 健康経営方針 

安井建設株式会社は、従業員一人ひとりの健康と成長を重要な経営資源と考え、心

身ともに健康で、安心して長く働き続けられる職場づくりを推進します。 

私たちは、従業員とその家族が安心して暮らせることが、会社の発展と地域社会へ

の貢献につながると考えています。 

そのために、次の取り組みを推進します。 

1．定期健康診断の受診を推進し、疾病の予防・早期発見に努めます。 

2．熱中症対策や安全教育を徹底し、安全で安心な職場環境を整えます。 

3．適切な労働時間管理と有給休暇取得を推進し、仕事と生活の調和を支援します。 

4．福利厚生の充実や社員旅行、社内交流を通じて、従業員同士のつながりを深め、

働きがいのある職場づくりを進めます。 

5．資格取得支援制度を充実させ、従業員の成長を応援します。 

 日建学院のオンライン講座をはじめ、資格取得に必要な受講料・受験料を会社が全

額負担し、一人ひとりの挑戦を支援します。 

6．国籍、年齢、性別を問わず、すべての従業員が安心して働き、能力を発揮できる

環境づくりに努めます。 

私たちは、人を大切にする会社でありたい。 

従業員、その家族、そして地域の皆さまが笑顔で暮らせる未来のために、 

健康と安心、そして成長を支える企業として、これからも歩み続けます。 
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